Anhang

Datenschutzerklarung zur ,,Bewerbung-Konzeptpapier”

Datenschutzerklarung der Aktion Mensch

Datenschutzhinweise gemaf Artikel 13 Absatz 1 und Absatz 2 Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Im Rahmen der Initiative ,Inklusion vor Ort — Das Programm fur die modellhafte Férderung
inklusiver Sozialraume in Nordrhein-Westfalen“ der Aktion Mensch und des Landes
Nordrhein-Westfalen erhebt und verarbeitet die Aktion Mensch lhre personenbezogenen
Daten unter der Mal3gabe der folgenden Datenschutzhinweise.

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Aktion-Mensch eV
HeinemannstralRe 36

53175 Bonn

Deutschland

Tel.: +49 228 2092300

Fax: +49 228 20927777

E-Mail: info@aktion-mensch.de

2. Angaben zur Datenschutzbeauftragten

Bitte wenden Sie sich in allen Fragen rund um das Thema Datenschutz und Datensicherheit
bei uns direkt an unseren Datenschutzbeauftragten Markus Saugling von MAGELLAN
Rechtsanwaélte, Brienner Stral3e 11, 80333 Minchen

E-Mail: datenschutz_aktion_mensch@magellan-rechtsanwaelte.de / Tel.: +49 228 2092300

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Mit der Bewerbung fir eine Teilnahme an der Initiative ,,Inklusion vor Ort — Das Programm
fur die modellhafte Forderung inklusiver Sozialrdume in Nordrhein-Westfalen werden die
unten angegebenen personenbezogenen Daten zur Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung dieser von der Aktion Mensch erhoben und gespeichert. Rechtsgrundlage
ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit f. DSGVO.

Aktion Mensch leitet zu diesem Zweck auf der Grundlage des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit f. DSGVO
die unten angegeben personenbezogenen Daten an des Ministerium fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen weiter.
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Sofern Sie uns lhre Einwilligung erteilen, verwenden wir lhre u.a. personenbezogenen
Daten, um Sie Uber Angebote zu Schulungs- und Tagungsangebote der Aktion Mensch zu
Inklusionsthemen zu informieren. Die Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. a
DSGVO. Ihr Einverstandnis ist freiwillig und kann jederzeit fur die Zukunft gegentber der
Aktion Mensch e.V,, insbesondere unter datenschutz@aktion-mensch.de widerrufen
werden.

4. Kategorien von personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden
Bewerberinnen und Bewerber:

- Name, Vorname der/des Ansprechpartnerin/Ansprechpartners in der Organisation
- StralBe/Nr. sowie PLZ und Ort der Organisation

- E-Mail-Adresse

- Telefonnummer

Unterstitzerinnen und Unterstltzer gemal3 Absichtserklarung:

- Name, Vorname
- Stral3e/Nr.
-PLZ

-Ort

- E-Mail-Adresse
- Telefonnummer

5. Empfénger der personenbezogenen Daten

lhre oben angegebenen personenbezogenen Daten werden ausschlie3lich zum Zweck der
Bearbeitung lhrer Bewerbung an das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen weitergegeben.

6. Dauer der Speicherung bzw. Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer

Die oben angegebenen personenbezogenen Daten werden geldscht, sobald der mit der
Verarbeitung verfolgte Zweck entfallen ist bzw. Sie Ihre Einwilligung widerrufen, oder die
mit der Verarbeitung in Verbindung stehenden gesetzlichen Aufbewahrungsvorschriften
abgelaufen sind.
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7. Rechte der Betroffenen

Sofern durch Aktion Mensch als verantwortliche Stelle personenbezogenen Daten
verarbeitet werden, haben Sie als betroffene Person in Abhangigkeit von Rechtsgrundlage
und Zweck der Verarbeitung bestimmte Rechte aus der DS-GVO, dabei ggf. insbesondere
das Recht auf Auskunft (Art.15 DS-GVO), das Recht auf Berichtigung (Art.16 DS-GVO), das
Recht auf Loschung (Art. 17 DS-GVO), das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art.
18 DS-GVO), das Recht auf Datenibertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO), das Recht auf
Widerspruch (Art. 21 DSGVO). Sofern die Verarbeitung von personenbezogenen Daten auf
lhrer Einwilligung beruht, haben sie nach Art. 7 Ill DS-GVO das Recht auf Widerruf dieser
datenschutzrechtlichen Einwilligung.

Unbeschadet der Auslibung der o.a. Rechte steht Ihnen das Recht auf Beschwerde bei
einer Aufsichtsbehdrde zu, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie
betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DS-GVO verstoBt (Art. 77 DS-GVO).

Zustandige Aufsichtsbehdrde fur uns ist:

Der Landesbeauftragte fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz
Postfach 3040

55020 Mainz

WeiterfUuhrende Informationen zum Datenschutz bei Aktion Mensch erhalten Sie unter
www.aktion-mensch.de/datenschutz.

Datenschutzerklarung des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales Nordrhein-
Westfalen

Informationen gema Artikel 14 Absatz 1 und Absatz 2 Daten-schutz-Grundverordnung
(DS-GVO) zur Verarbeitung lIhrer personenbezogenen Daten

Im Rahmen des Aufrufs zur Teilnahme an der Initiative ,Inklusion vor Ort — Das Programm fir
die modellhafte Forderung inklusiver Sozialraume in Nordrhein-Westfalen® der Aktion
Mensch und des Landes Nordrhein-Westfalen wurden durch die Aktion Mensch |hre Daten
erhoben und zur Bearbeitung an uns weitergegeben.
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Bitte beachten Sie hierzu nachstehende Datenschutzhinweise:

1. Angaben zum Verantwortlichen
Verantwortliche Stelle fur die Verarbeitung lhrer Daten ist:

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Referat VIB 5 / Dr. Christof Stamm

Flrstenwall 25

40219 Dusseldorf

Telefon: 0211-855-3212

E-Mail-Adresse: christof.stamm@mags.nrw.de

Internet-Adresse: www.mags.nrw

2. Angaben zur Datenschutzbeauftragten

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen

Behordliche Datenschutzbeauftragte RD’in Dr. Gudrun Szewczyk
Flrstenwall 25

40219 Dusseldorf

Telefon: 0211-855-3563

E-Mail-Adresse: datenschutz@mags.nrw.de

Internet-Adresse: www.mags.nrw

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Mit der Bewerbung fur eine Teilnahme an der Initiative ,Inklusion vor Ort — Das Programm
fur die modellhafte Forderung inklusiver Sozialrdaume in Nordrhein-Westfalen® werden die
unten angegebenen personenbezogenen Daten zur Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung dieser von der Aktion Mensch und dem Land Nordrhein-Westfalen erhoben
und gespeichert. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e DSGVO.
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4. Kategorien von personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden
Verarbeitet werden die Stammdaten der Bewerberinnen und Bewerber:

- Name, Vorname der/des Ansprechpartnerin/Ansprechpartners in der Organisation
- Stral3e/Nr. sowie PLZ und Ort der Organisation

- E-Mail-Adresse

- Telefonnummer

Sowie die der Unterstltzerinnen und Unterstitzer gemaf Absichtserklarung:

- Name, Vorname
- Stral3e/Nr.
-PLZ

- Ort

- E-Mail-Adresse
- Telefonnummer

5. Empfanger der personenbezogenen Daten

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass die Daten nicht an Dritte weitergegeben und
nicht in Drittstaaten Ubermittelt werden.

6. Dauer der Speicherung bzw. Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer

Die anfallenden personenbezogenen Daten, l6schen wir, sobald die Speicherung nicht
mehr fir den verfolgten Zweck oder im Zusammenhang mit damit ausgeldsten Ver-
waltungsvorgangen und den hierfur geltenden Aufbewahrungspflichten erforderlich ist.

7. Rechte der Betroffenen
Bei Erhebung personenbezogener Daten stehen Ihnen folgende Rechte zu:

Nach Art. 15 der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) haben Sie das Recht, Auskunft
Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten einschliel3lich eventueller Empfangerinnen
und Empfanger und der geplanten Speicherdauer zu erhalten.

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen gemal Art. 16
DS-GVO ein Recht auf Berichtigung zu.

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die Léschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung
einlegen (Art. 17, 18 und 21 DS-GVO).



Weiterfuhrende Informationen zu Ihren Rechten erhalten Sie auf der Internetseite des
MAGS unter www.mags.nrw/datenschutzhinweise

8. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde

Sie haben das Recht, sich bei der Landesbeauftragten fur Datenschutz und
Informationsfreiheit des Landes Nordrhein-Westfalen,

Kavalleriestr. 2-4

40213 Dusseldorf
Telefon: 0211/38424-0
Telefax: 0211/38424-10
www.ldi.nrw.de

Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch das Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales Nordrhein-Westfalen zu beschweren.
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